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 社会学院“社院一周” 

2024 年第 8 期（总第 164 期）（3 月 18-24 日）      2024 年 3 月 26 日星期二 

 

3 月 19 日（周二）下午，学院党委副书记、第二届学院分工会主席张乃琴、

新任学院分工会主席任威达参加上海大学工会 2023 年度工会工作总结交流会，

任威达代表学院分工会做了 2023 年度工会工作报告。在转岗工会干部欢送仪式

上，张乃琴作为原工会主席上台接受了鲜花和致谢。（任威达） 

 

3 月 20 日（周三）下午，华为秘书岗位招聘会现场交流沙龙活动在 308 会

议室举行。会前，学院副书记、副院长张乃琴和研究生辅导员顾艳霞与华为秘书

招聘专员就毕业生整体情况、求职进展等进行交流互动，以期开展更深入的合作；

来自社会学院、文学院、马克思主义学院、外国语学院等各院系毕业生 60 余名

参加招聘活动。（顾艳霞） 



主编：张乃琴     责任编辑：樊杰  （本期编辑：张羽） 

信息提供：莫晓燕、李奕澜、顾艳霞、任威达 

 

 

3 月 22 日（周五）下午，社会学院 2024 年度公共性论坛第一讲开讲，主讲

人是社会工作系刘子潇

博士，主题为“嫉羡、感

恩还是认同?——精神分

析视角下的母女关系及

中西差异”，同济大学社

会学系陈晋、我院陈蒙、

方菲、李松涛、肖瑛、杨

勇、杨锃、张江华老师为

与谈人。学院师生六十余

人参会。（莫晓燕） 

3 月 23 日（周六）下午，汪丹副教授带领春季学期《艺术社区：理论与实
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践》课程班级 14 位研究生走进宝山区社区美术馆，将艺术社区课堂从书斋搬到

社区美术馆“艺术社区”文献展的现场。《艺术社区：理论与实践》课程系社会

学院研究生培养创新实践类课程，课程旨在从民俗文化、民情实际与当代艺术创

作的契恰关系建设中，创新城市更新、社区微更新的存量空间、边缘空间再创作

路径与丰富公众精神文化生活的实践途径，进而在艺术社区实践过程中培育理

论、方法与创新实践相融通的跨学科艺术社区建设及艺术社区治理研究人才。（摘

自社会学院微信公众号） 

 

3 月 18-24 日（周一~日），学院研究生论文开题、预答辩工作： 

9 名 2022 级社会学硕士研究生参加学位论文开题，盛智明、李朔严、陈伟、

张帆、庞保庆等老师参加评审；2 名 2020 级、2021 级社会学硕士研究生参加学

位论文预答辩，盛智明、李朔严、陈伟、张帆、庞保庆等老师参加评审；5 名 2022

级社会工作硕士研究生参加学位论文预答辩，杨锃、彭善民、陈佳、庞保庆、李

贞等老师参加评审。（李奕澜） 
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▲ 社会学系贾文娟副教授在《浙江社会科学》2024 年第 3 期上发表最新研

究成果《新劳动的核心特质及其中国的时代呈现》。文章指出，随着第四次技术

革命的到来，各类事物不再困于特定系统中，而是被要素化，随着系统边界的打

破被释放出来，并与新要素联结在一起，使劳动呈现出各种新状态。知识劳动、

创意劳动、创业劳动、数字劳动等新劳动推动了科技创新与新质生产力的发展。

新劳动的核心特质是破壁性与关联性：从劳动方式看，其破除了各类劳动、要素

的边界，要求总体性劳动实现高位复归；从劳动时空看，其在时空交错、时空侵

占机制作用下，不断突破着生活与工作、虚拟与真实、本地与全球、当下与未来

之间的次元壁；从劳动组织和制度看，自上而下的制度规章与自下而上的自主工

作加以结合，劳雇双方的身边边界变得模糊，氛围、体验等非制度因素成为激发

生产活力的关键。在中国式现代化的进程中，新劳动的出现也对劳动社会学研究

提出了破壁与联结的新要求。 

▲ 社会学系贾文娟副教授在 SSCI 期刊《SOCIAL INCLUSION》2024 年第 2

卷上发表最新研究成果《Power Games and Wage Negotiations in China's New 

Energy Vehicle Industry（权力博弈与新能源汽车行业中的工资协商）》。近年来，

中国全面开启了绿色转型，绿色转型中的正义问题也受到了学界的广泛关注。转

型正义研究不仅应当关注作为“铁锈地带”的碳石能源产业中劳动者的利益受损

问题，而且也要关注作为“阳光地带”的新能源产业中的劳动者如何追求他们的

社会利益。据此，本研究通过对上海市 W 智能电动汽车公司的研究发现，W 公

司中的程序员持续采取个体化协商的方式与雇主进行薪资协商，并通过在劳动力

市场中跳槽议价来争取自己的权益。具体而言，新能源企业的诉求是“低价掐尖”，

即用最低的成本招聘到与岗位匹配的人选。雇主为了压低程序员的工资，在硬件

条件上“挑毛病”，利用程序员的资历与年龄打击他们的信心，并营造出激励的
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竞争氛围。面对这种情况，程序员则通过展现专业自身专业优势、通过非正式渠

道摸底信息、利用企业之间的竞争关系来提升自己的议价权，提升自己的薪资待

遇。本研究发现中国新能源汽车行业中程序员的利益诉求方式与西方工人、中国

国企工人、中国农民工都不同，他们往往在跳槽过程中与雇主进行工资协商。跳

槽过程中的个体协商虽能在短期内提升特定程序员的工资水平，但并不利于工人

团结的出现，反而会加剧劳动者之间收入不平等的状况，继而难以带来真正的公

正。 

▲ 社会工作系范明林教授等主编

《医务社会工作督导》一书，于 2023

年 9 月由复旦大学出版社出版。本书由

较长时期从事社会工作教学、研究的教

育工作者和较长时间在医疗系统从事

医务社会工作实务与督导的社会工作

者合作撰写。全书共八章，可以划分成

3 个部分：第一部分主要内容为医务社

会工作督导的内涵、价值、对象和议题

等；第二部分主要内容为医务社会工作

督导的理论、模式、方法和技术以及过

程督导等；第三部分主要内容为医务社

会工作督导的挑战与未来发展。本书具

有两个明显的特点：其一，理论与实践紧密结合；其二，深入浅出，论述清晰明

了，主要章节都有案例、思考题及进一步阅读指南，有助于读者的消化、连接与

实践。本书无论是对专业的社会工作学生素养教育，还是对实务领域中的培训或

训练，均是一本较为理想和实用的教材。 
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▲ 社会工作系范明林教授、杨锃教授、

陈佳副教授主编的《都市社会工作研究》第

14 辑于 12 月由社会科学文献出版社出版。

本辑收录了文化社会工作研究、青少年社会

工作研究、残障社会工作研究、社区工作研

究、社会政策研究等方面的文章。具体目录

见下： 

 文化社会工作的基本意涵、意义旨归与

实践进路 王春林 

 生态系统理论视角下青少年抗逆力影响

机制研究——基于结构方程模型的分析

张行 王雪婷 

 残障人士就业行动过程探究——基于生命历程理论视角 王艳红 窦文英 范明林 

 行政化吸纳与专业化嵌人：民族地区街镇社工站在地化行为研究——以广西 S 镇

社工站为例 崔娟 李柏江 

 政策工具视角下我国老年健康政策的着力点研究 李滨 韩静 肖渝 秦小峰 

 英国社会工作立法与体制建设对中国的启示 黄匡忠 许蔚洋 

 社会工作专业本科生专业认同水平的调查——兼与社会工作专业专科生的比较 曾

守锤 黄文斌 

 社会工作者工作满意度影响机制研究——专业效能和个人成就感的链式中介效应 

胡杰容 

 组织特质与资源汲取：一个公益组织的资源依赖结构转型 吴永红 梁波 


